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VILKAVISKIORAJONO SUVALKIJOS (SUDUVOS)
KULTUROS CENTRO-MUZIEJAUS
MUZIEJININKO-EKSKURSIJU VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Muziejininko-ekskursijy vadovo yra 11
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — B

(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1l ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

3. Pareigybés paskirtis (jei yra): muziejininko-ekskursijy vadovo (toliau — darbuotojas) pareigybé
reikalinga Siame pareigybés aprase numatytai veiklai organizuoti ir vykdyti. Darbuotojas darbe
vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Vilkaviskio rajono kultiros centro-muziejaus
nuostatais, darbo sutartimi, $iais nuostatais, [staigos direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos
taisyklémis, jei jie nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

4. Pareigybés pavaldumas (jei yra): Darbuotojg j darbg ir i§ jo atleidZia, nustato tarnybinj
atlyginima, skiria drausmines nuobaudas Jstaigos direktorius. Kasmetinés atostogos suteikiamos ne
turistinio sezono metu.

. I SKYRIUS ¥
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1.Turéti aukstajj arba aukstesnjjj (humanitariniy moksly) universitetinj i$silavinima.

5.2.Turéti gido kvalifikacijg patvirtinantj paZymeéjima.

5.3.Mokéti valstybine kalba, angly kalba (pradedancio vartojo Al lygiu), turéti kity uZsienio kalby
(rusy, vokieciy) pagrindus.

5.4.Turéti kompiuterinio rastingumo jgtdZius.

5.5.Turéti vairuotojo paZzymeéjimag, patvirtinantj teise¢ vairuoti B kategorijos transporto priemong, ir
gebéti jg vairuoti.

5.6.Zinoti Vilkaviskio rajono turistinius objektus, jy lankymo galimybes, teikiamas rekreacines
paslaugas, i¥manyti Suvalkijos regiono kultiiros savitumus.

5.7.Mokeéti bendrauti su lankytojais, teikti informacija, rinkti, kaupti, sisteminti duomenis.
5.8.Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas.

5.9.Biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos muziejy jstatymu, Muziejuose esanéiy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo
instrukcija, Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kultiros vertybiy apsaugos jstatymu, Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo
kultiiros paveldo apsaugos jstatymu bei su kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Sias pareigas.



g III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

6.1.Supazindinti lankytojus su Istaigos ekspozicija pagal nustatyta tvarkg lietuviy, angly, esant
galimybei ir kitomis uZsienio kalbomis.

6.2.Pastebejus [staigos inventoriaus, eksponaty, jrangos, informacijos Zenkly, pastaty ar kito turto
sugadinimg, dingimg ir kitus atvejus, susijusius su Istaiga ir $alia jo esancios teritorijos biukle,
nedelsiant pranesti apie tai [staigos direktoriui.

6.3.Teikti informacija [staigos lankytojams apie lankymosi [staigoje ir jos teritorijoje galimybes ir
taisykles.

6.4.Vesti ekskursijas lietuviy ir uZsienio kalbomis [staigos objektuose ir po Parko teritorijg bei po
Vilkavikio rajong.

6.5.Rengti informacing medZiagg lietuviy ir uZsienio kalbomis leidiniy, stendy leidybai.
6.6.Bendradarbiauti su Ziniasklaida: raso straipsnius spaudai, talkina kuriant filmus, duoda interviu,
Dalyvauti radijo, televizijos laidose jo kompetencijos srityje.

6.7.Dalyvauti [staigos vykdomuose projektuose, renginiuose ir kitoje veikloje.

6.8.Vykdyti kitus vienkartinius Istaigos direktoriaus jpareigojimus nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, ta¢iau susijusius su [staigos vykdoma veikla.

6.9.UZsiimti savi§vieta: skaityti ir dométis su darbo tematika susijusig naujausig literatiirg, kaupti
informacija savo zZiniy gilinimui, dalyvauti kity kultlriniy jstaigy, muziejy, universitety,
organizacijy rengiamuose seminaruose ir konferencijose.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas turi:

7.1 Kelti kvalifikacija, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per tg laikg gauti
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj.

7.2.Reikalauti, kad administracija sudaryty tinkamas darbo salygas, apripinty darbo priemonémis.
7.3.Teikti siilymus administracijai dél Jstaigos veiklos tobulinimo.

7.4.] atostogas, darbo uZmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas.
7.5.Atsisakyti dirbti darbus, kurie nesulygti darbo sutartimi ir kurie prieStarauja jsakymams, kelia
pavojy saugai ir sveikatai.

SusipaZinau ir sutinku

(paragas)

(vardas, pavard¢)

(data)



