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I SKYRIUS
PAREIGYBE
1.Edukatorius yra Il

(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis —

B
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

3. Pareigybés paskirtis (jei yra): Edukatoriaus pareigybé reikalinga Siame pareigybés aprase
numatytai veiklai organizuoti ir vykdyti. Sis pareigybés apradymas reglamentuoja edukatoriaus
reikalavimus, funkcijas, teises, atsakomybe, pavalduma, darbo uzmokescio nustatymg. Edukatorius
darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Vilkaviskio rajono Suvalkijos (Stduvos)
kultiros centro-muziejaus nuostatais, darbo sutartimi, Siuo pareigybés aprasymu, [staigos
direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, jei jie neprieStarauja Lietuvos Respublikos
teisés aktams.

4. Pareigybés pavaldumas (jei yra): edukatoriy priima j darba ir i§ jo atleidzia, nustato
tarnybin] atlyginimg, skiria drausmines nuobaudas [staigos direktorius. Edukatorius pavaldus ir
atskaitingas vyr. fondy saugotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. ISsilavinimas — ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu pedagoginis iSsilavinimas.

5.2. Turéti edukacinio ar pedagoginio darbo patirties ne mazesnés nei 2 metai.

5.3. ISmanyti kiirybisSko meno pagrindus bei jo pritaikymo galimybes.

5.4. Mokéti laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis ir gebéti jas
praktiSkai taikyti darbe (MS Word, MS Exel, MS Power Point, elektroninio pasto, interneto
paieskos sistemomis).

5.5. Gebéti sisteminti ir analizuoti gautg informacija.

5.6. ISmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatymag, Vyriausybés nutarimus, kitus su
kulttros politika susijusius teisés aktus, edukaciniy uzsiémimy rengimo ir pravedimo metodikg ir
kitus teisés aktus reikalingus funkcijoms vykdyti.

5.7. Gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti priskirtas veiklos sritis bei dirbti komandoje.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Edukatorius vykdo $ias funkcijas:

6.1. Rengia projekty finansavimo paraiskas, kultliriniy renginiy, muziejinés veiklos
projektinius dokumentus.

6.2. Padeda ruosti, organizuoti organizuojamy kultiros renginiy koncepcijas, turinj bei
formas, atsizvelgdamas j jstaigos tikslus ir funkcijas.

6.3. Kuria ir rengia metodinius ir informacinius leidinius apie edukacijas.

6.4. Uzsiima naujy jstaigos veiklos formy paieska, inicijavimu, rengimu ir koordinavimu.

6.5. Organizuoja ir koordinuoja jstaigos edukacines programas.

6.6. Uztikrina tinkamg nuolatiniy rySiy su visuomene palaikymg bei kiirima.

6.7. Aktyvina edukaciniy uzsiémimy, renginiy sklaidg.

6.8. Bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio muziejais bei kitomis kultiiros jstaigomis.

6.9. Dalyvauja jstaigoje veikianc¢iy komisijy veikloje, teikia pasitilymus ir iSvadas.

6.10. Ruosia ir veda edukacinius uzsiémimus bei ekskursijas jstaigoje.

6.11. Tobulina ir gilina edukaciniy uzsiémimy vedimo metodika.

6.12. Rengia edukaciniy uzsi€émimy aprasus bei metoding medziagg jy vedimui.

6.13. Konsultuoja ir aptarnauja lankytojus savo kompetencijos srityje.

6.14. Vykdo kitus vienkartinius jstaigos vadovo jsipareigojimus nenumatytus pareigybés
apra$e, taciau susijusius su jstaigos vykdoma veikla.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. Uz Istaigos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareiginiame aprasyme numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

7.2. Uz vidaus darbo tvarkos taisykliy, prieSgaisrinés saugos, darbo saugos ir civilinés saugos
instrukcijy vykdyma

7.3. Uz teikiamy duomeny apie Istaigg ir jo veiklg teisinguma;

7.4. Uz konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.

7.5. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg jy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.




