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VILKAVISKIORAJONO SUVALKIJOS (SUDUVOS)
KULTUROS CENTRO-MUZIEJAUS
MUZIEJININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Muziejininkas yra [1I grupe
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybeés lygis — B

{nurodoma, kuriam lygiui (A (A1l ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé¢)
3. Pareigybés paskirtis (jei yra): muziejininko pareigybé reikalinga Siame pareigybés aprasSe
numatytai veiklai organizuoti ir vykdyti. Muziejininkas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos
teisés aktais, Jstaigos nuostatais, darbo sutartimi, §iuo pareigybés apraSymu, [staigos direktoriaus
jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy reikalavimais, jei jie neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.
4. Pareigybés pavaldumas (jei yra): Muziejininkg j darbg priima ir i§ jo atleidZia, nustato tarnybinj
atlyginima, skiria drausmines nuobaudas [staigos direktorius. Muziejininkas pavaldus ir atskaitingas
[staigos vyr. Fondy saugotojui.

II SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1.Turéti aukstajj arba auks$tesnjjj (humanitariniy moksly) universitetinj i3silavinima.

5.2.I3manyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Muziejuose esan€iy rinkiniy apsaugos,
apskaitos ir saugojimo instrukcija, Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos
jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos
nekilnojamojo kultiiros paveldo apsaugos jstatyma, kitus su kultiiros politika susijusius teisés aktus,
edukaciniy uzsiémimy rengimo ir pravedimo metodika.

5.3.Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas.

5.4.Turéti kompiuterinio rastingumo jgadzius.

5.5.I8manyti Suvalkijos regiono kultliros savitumus.

5.6.Gebéti sisteminti ir analizuoti gautg informacija.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:

6.1.Sisteminti naujai sukauptg ir jau esamg [staigoje medZiaga, vykdyti muziejiniy vertybiy
mokslinj inventorinima, jvertinima tikrgjg verte;

6.2.Sudaryti eksponaty apskaitos, inventoriaus, bklés kartotekas.

6.3.Surasyti korteles tematinei eksponaty kartotekai.

6.4.Ruosti, organizuoti, vesti [staigos ekspozicijy ir parody pristatymus.

6.5.Supazindinti ekskursijas, grupes bei pavienius lankytojus su [staigos ekspozicijomis ir
parodomis.



6.6.Rengti ir vesti edukacinius uZsiémimus.

6.7.Teikti informacija apie [staigoje organizuojamus ir vedamus edukacinius uZsiémimus,
veikiangias parodas, organizuojamus renginius.

6.8.Rengti projekty finansavimo paraidkas ir vykdyti programas/projektus finansinei paramai i$
jvairiy Lietuvos Respublikos bei uZsienio fondy gauti.

6.9.Uzsiimti savi§vieta: skaityti ir dométis su darbo tematika susijusig naujausig literatlirg, kaupti
informacija savo Ziniy gilinimui, dalyvauti kity kultGriniy jstaigy, muziejy, universitety,
organizacijy rengiamuose seminaruose ir konferencijose.

6.10.Vykdyti kitus vienkartinius Istaigos direktoriaus jpareigojimus nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, ta¢iau susijusius su Jstaigos vykdoma veikla

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1.uz muziejiniy vertybiy, eksponaty saugojima ir tvarkyma pagal patvirtintg muziejiniy vertybiy
apsaugos ir apskaitos instrukcija;

7.2.uz vidaus darbo tvarkos taisykliy, prieSgaisrinés saugos, darbo saugos ir civilinés saugos
instrukcijy vykdyma;

7.3.uZ teikiamy duomeny apie Istaigg ir jo veikla teisinguma;

7.4.dokumenty ir technikos, esancios kabinete, saugumag;

7.5.uz Istaigos direktoriaus jsakymy vykdymag.

7.6.u% aprafe numatyty pareigy nevykdyma muziejininkas baudZiamas administracine tvarka ir
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka, drausmine tvarka, o padarius paZeidimus ar
nusikaltimus, jstatymy nustatyta tvarka.




