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2021 m. gruodzio 29 d. Nr. V(1.3)-27
Paezeriai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (aktuali redakcija),

pakeiciu Vilkaviskio rajono Suvalkijos (Stiduvos) kulttiros centro-muziejaus darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos, patvirtintos Vilkaviskio r. Suvalkijos (Stduvos) kultiiros centro-muziejaus
direktoriaus 2017 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. V (1.3)-4 ,,Dél Vilkaviskio r. Suvalkijos (Stiduvos) kulttros
centro-muziejaus darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvirtinimo", 7.2. punkta ir isdéstau jj taip:
“7.2. Istaigos darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, jo pavaduotojus, struktiiriniy padaliniy vadovus
ir jy pavaduotojus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 1 ir 2 lentele,
atsizvelgiant ]| pareigybés lyg] ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybes darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

1. lentelé. Istaigos A ir B specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lygis Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
tki 2 nuo daugiau kaip| nuo daugiau kaip 5 daugiau kaip 10
2iki 5 iki 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
2. lentelé. Istaigos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai‘
Pareigybés lygis Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
tki 2 nuo daugiau kaip| nuo daugiau kaip 5 daugiau kaip 10
2iki5 iki 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5,0-7,8




Nustatau,kad §io jsakymo nuostatos darbo uzmokesc¢iui nustatyti ir apskaiciuoti taikomos nuo
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