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VILKAVISKIO RAJONO SUVALKIJOS (SUDUVOS) KULTUROS CENTRO-
MUZIEJAUS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio rajono Suvalkijos (Stduvos) kultiiros centro-muziejaus (toliau — Jstaiga)
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Vilkaviskio rajono Suvalkijos
(Stiduvos) kultiros centro-muziejaus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) pareigybiy lygius ir grupes, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines
pasalpas, bei kasmetinj veiklos vertinima.

2. Si Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. X111-198).

Il SKYRIUS
ISTAIGU GRUPES IR PAREIGYBES

3. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

3.1. biudZzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant  buting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

3.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

3.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti; baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamyjy kultiros vertybiy
restauratoriy pareigybeés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupet,

3.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

3.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Jstaigos darbuotojy pareigybés priskiriamos biudzetiniy jstaigy A ir B lygio specialistams,
kvalifikuoty darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui darbininkai, kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti, grupei.

5. Pareigybiy, priskiriamy 3 punkte nurodytai grupei, lygiai:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

6. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

6.2. priemokos;

6.3. mok¢jimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

6.4. premijos.

7. Pareiginés algos pastovioji dalis:

7.1. Jstaigos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio;

7.2. ]Jstaigos darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, jo pavaduotojus, struktiriniy padaliniy
vadovus ir jy pavaduotojus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 1 ir 2
lentele, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

1. lentelé. Istaigos A ir B specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
o ) Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis
o nuo daugiau nuo daugiau kaip _ _
iki 2 o o daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5iki 10
A lygis 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
B lygis 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0

2. lentelé. Jstaigos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
o nuo daugiau nuo daugiau kaip ) )
iki 2 o o daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5iki 10
C lygis 3,0-5,3 3,02-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0

7.3. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos

dydzio.

7.4. Al lygio pareigybéms pagal Sistemoje nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas gali buti didinamas iki 20 procenty;




7.5. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal Sistemoje
numatytus koeficientus ir atsizvelgdamas j 7.2 papunkciuose nurodytus kriterijus nustato Jstaigos
direktorius;

7.6. Istaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir §ig Sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iS naujo
pasikeitus profesinio darbo patir¢iai;

8. Pareiginés algos kintamoji dalis:

8.1. Istaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius;

8.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;
jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

8.2.1. labai gerai — Jstaigos darbuotojui vieneriems metams nustatoma kintamoji dalis iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio (jskaitant ir padidinta pareiginés algos
pastoviaja dalj) ir gali buti skiriama premija;

8.2.2. gerai — [staigos darbuotojui vieneriems metams nustatoma kintamoji dalis iki 10
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio (jskaitant ir padidinta pareiginés algos
pastoviaja dalj);

8.2.3. patenkinamai— Jstaigos darbuotojui vienerius metus nenustatoma pareiginés algos
kintamosios dalies;

8.2.4. nepatenkinamai — Jstaigos darbuotojui vieneriems metams nustatomas 5 procentais
mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu tai pareigybei
pagal vadovaujamojo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas.

8.4. konkrecius Jstaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertines jo
pragjusiy mety veikla, pagal Sistema nustato [staigos direktorius.

9. Priemokos:

9.1. priemokos [staigos darbuotojams uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmes ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu vykdyma, gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

9.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

9.4. konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Istaigos direktorius.

10. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy: uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties bei vir§valandinj darbg, bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Istaigos
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

11. Premijos:

11.1. Istaigos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus [staigos direktoriaus
jsakymu gali biiti skiriamos premijos kiekvienu nurodytu atveju:

11.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

11.1.2. jvertinus labai gerai Jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg;

11.2. premijos negali virSyti [staigos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

11.3. premijos skiriamos nevirsijant [staigai darbo uzmokesciui skirty 1&sy;

11.4. konkrety premijos dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato [staigos direktorius.

12. Materialinés pasalpos:

12.1. Jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas
Jstaigos darbuotojas, ligos ar mirties, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti



atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa;

12.2. mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama iki 2 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai;

12.3. materialing paSalpg Istaigos darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria Jstaigos
direktorius;

12.4. materialinés pasSalpos Istaigos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos i$ Jstaigos
turimy 1ésy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Si Sistema gali biiti kei¢iama, papildoma, panaikinama Jstaigos direktoriaus jsakymu.




