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Paczeriai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis (jstatymas Nr. XllI-
2603) ir ji igyvendinanciais teisés aktais,

Papildau Vilkaviskio r. Suvalkijos (Stduvos) kultiiros centro-muziejaus 2017 m.
vasario 28 d. jsakymg Nr. V (1.3)-4 ,,Dél Vilkaviskio r. Suvalkijos (Stiduvos) kultiiros centro-
muziejaus darbuotojy darbo apmokejimo sistemos tvirtinimo* nauju 3 punktu ir jj iSdéstau taip:

.1V skyrius. Darbo laiko apskaita

13. Darbo laiko apskaita tvarkoma Direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniarasciuose.

14. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius
tvirtina Direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami buhalterijai per tris
darbo dienas ménesiui pasibaigus.

V skyrius. Darbo uzmokescio, ligos ir kasmetiniy atostogy apmokéjimas

15. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj, 0
jeigu darbuotojas praso — kartg per ménes;.

16. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato Kitaip.

17. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis ismokamas
pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg banke.

18. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos i§mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

19. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.

20. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys isduoda darbuotojui pazyma apie darba
Istaigoje, kurioje nurodoma darbuotojo vardas pavardé, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokesc¢io
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

21. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

22. Atostoginiai iSmokami ne wvéliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savaitg) darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.



23. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

24. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

25. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 darbo ligos dienas. Mokama ligos pasalpa 80
procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

26. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles.

V1 skyrius. I$skaitos i§ darbo uzmokescio

27. I18skaitos gali bati daromos Siais atvejais:

27.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

27.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

28.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Istaigos turtui;

29.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijancias jgyta teis¢ j Visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

29.5. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.*

Direktoré Jurgita Morozaité



