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KULTUROS CENTRO-MUZIEJAUS
KULTUROS RENGINIU ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Kultiiros renginiy organizatorius yra 11 grupé
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — B

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)
3. Pareigybés paskirtis (jei yra)
4. Pareigybés pavaldumas (jei yra): Kultiros renginiy organizatorius pavaldus ir uz savo darbg
atsiskaito [staigos direktoriuli.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais ir pojstatyminiais aktais, reglamentuojanciais kulttiros politika.

5.2. Moketi valdyti, kaupti, apibendrinti, analizuoti informacija bei rengti iSvadas.

5.3. Savarankiskai planuoti, organizuoti savo darba, sugebéti rasti tinkamus iskilusiy problemy
sprendimo budus.

5.4. SklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, iSmanyti raStvedybos taisykles, mokeéti dirbti
kompiuteriu, apdoroti informacing medziaga.

5.5. Turéti aukstaj] i1Ssilavinimg ir kultirinio darbo patirtj.

5.6. Mokeéti uzsienio kalba.

5.7. Biiti pareigingu, darbs¢iu, gebéti bendrauti ir dirbti komandoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. Savo kompetencijos ribose prisidéti formuojant ir jgyvendinant kultiiros politika ir kulttiros
turizmo plétra Vilkaviskio rajone.

6.2. Skatinti Vilkaviskio rajono kulttros institucijy bendradarbiavima, kurti VilkaviSkio krasto
kultiiros ir meno informacinj tinkla, pristatant] Salies ir Vilkaviskio rajono kulttiros institucijas bei
ju teikiamas paslaugas.

6.3. Bendradarbiaujant su kultiiros institucijomis, prisidéti rengiant kultiiros ir kultiirinio turizmo
programas ir projektus, numatomus jgyvendinti Vilkaviskio rajone.

6.4. Prisidéti jgyvendinant valstybiniy ir tarptautiniy programy bei susitarimy projektus.

6.5. Igyvendinti edukacines, pazintines programas, organizuoti renginius, pristatancius etninj
savitumag, istorinj, kultirinj pavelda, svarbiausias valstybés istorijos, kultiiros bei meno jvykius,
zymius krasto Zmones, jy veikla bei kiiryba.



6.6. Planuojant Kultaros centro-muziejaus veikla, palaikyti tiesioginius ry$ius su kultdiros ir meno
institucijomis bei visuomeninémis organizacijomis.

6.7. Kaupti ir analizuoti informacijg ir kitag medziagg kultiiros ir kultiirinio turizmo klausimais.

6.8. Rengti Kulttros centro-muziejaus veiklos planus ir teikti juos tvirtinti jstaigos vadovui.

6.9. Eiti Kultiiros centro-muziejaus direktoriaus pareigas, Siam susirgus, esant atostogose,
komandiruotéje ar dél kuriy kity priezas¢iy nesant darbe ilgesnj laika, kai administratorius negali
atlikti Siy pareigy.

6.10. Rengti renginiy projektus, programas, scenarijus, ieSkoti réméjy.

6.11. Vykdyti visas Vilkaviskio rajono savivaldybés bei jstaigos vadovo pavestas uzduotis.

6.12. Organizuoti profesionalaus meno pristatyma ir sklaidg Vilkaviskio rajone.

6.13. Dalyvauti pasitarimuose, seminaruose, konferencijose ir kituose renginiuose kulttiros ir
kultiirinio turizmo klausimais.

6.14. Siekiant didesnio populiarumo visuomengje, suderings su Kultliros centro-muziejaus
direktoriumi, teikti informacijg informacinés Ziniasklaidos priemonémis apie organizuojamy
renginiy ir projekty jgyvendinima.




